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Geschéfte werden nicht nur im Biiro gemacht.
Wer sich in der vergangenen Woche wo und
mit wem traf, lesen Sie in Business-People.

VON SANDRA BAIERL UND NICOLE THURN
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Prof. Josef Herget und Erich Cibulka (Initiative Kulturwandel, v. li.)

¥ WWW

Diskutierten llbr Unternehmenskultur: Robert Bodenstein (UBIT Wien), Friedrich Blaha,

140 Géste waren zum Biirombbel-Hersteller Blaha gekommen, um mehr iiber die
Verwandlung des Unternehmens in Richtung Selbstorganisation zu erfahren
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Initiative Kulturwandel
Blaha, Korneuburg

130 Wiener auf einen
Schlag nach Korneuburg
zu bringen, ist nicht leicht.
Friedrich Blaha hat es ge-
meinsam mit der Initiative
Kulturwandel der Fach-
gruppe UBIT Wien ge-
schafft. Robert Bodenstein,
CMC, Obmann Fachgrup-
pe UBIT Wien und Erich Ci-
bulka, Sprecher der ,Initia-
tive Unternehmenskultur®
begriiBten die Giste zum
Gesprich tiber ,Kybernetik
und der Erfolg agiler Unter-
nehmenskultur®. Im Jahr
1996 hatte Friedrich Blaha
sein Unternehmen kom-
plett umgekrempelt — von
einer Unternehmensorga-
nisation a la Ford und Tay-
lor - Produktion im Akkord
- hin zu Teams, die selbst-
standig und vernetzt mit-
einander arbeiten. In sei-
ner launigen Prédsentation
gab er Einblick in die Um-
setzung dieses damals ris-
kanten, aber erfolgreichen
Unterfangens. Den theore-
tischen Input lieferte der
Informationswissenschaft-
ler Josef Herget.

Im Publikum gesichtet:
Schwester Gabriele Blaha

. und Sohn Steven, Peter

Goldgruber (BPD Wien),
Thomas Jurman von OBB
IKT, Isabella Mader, Vor-
stand von NetHotels, Ale-
xander Gaudart von AR-
THUR HUNT und Wolf-
gang Purucker Consult-
PUR, Astrid Brunner-
Peindl von SOS Kinderdorf
International und Kunst-
spengler Ludwig Kyral,
Ulrike Cibulka und Su-
sanne Schwanzer von
EWMD, Isabella Weindl
und Manfred Koteles von
Bacher Systems.



