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Geschifte werden nicht nur im Biiro gemacht.
Wer sich in der vergangenen Woche wo und
mit wem traf, lesen Sie in Business-People.

=" JONNICOLE THURN LIND SANDRA BAIERL

Gender & Diversity
WIFI Wien

Uber die Gleichstellung
von Frauen und Mé&nner
wird viel geredet. Doch was
tun Unternehmen wirk-
lich? Dieser Frage ging die
[nitiative Unternehmens-
kultur der Fachgruppe
UBIT Wien mit dem Sym-
posium ,Vom unterschied-
lichen Umgang mit Unter-
schieden - Gender- & Di-
versitymanagement in der
Praxis" nach, das in Koope-
ration mit dem KURIER im
Karl-Dittrich-Saal des WIFI
Wien stattfand. Mehr als
120 Giste lauschten den
Worten wvon UBIT-Ob-
mann Robert Bodenstein
und Erich Cibulka (Initia-
tive Unternehmenskultur,
vormals  Kulturwandel).

v.l.n.r.: Mensi-Klarbach (WU), Cibulka (Philadelphia), Schwanzer (Moderation),

Dasssich an der Benachtei- tern in einem Workshop
ligung von Frauen wenig MaBnahmen wie kiirzere

gedndert hat, erlduterte Prdsenzzeiten und modu-

Gender-Wissenschafterin lare Weiterbildung, umden
Heike Mensi-Klarbach Berufseinstieg nach der El-
(WU Wien) anhand des WU ternkarenz zu erleichtern.

Wagner, der we-
Career Panel: Demnach hat g, :
sich der Zusammenhang gen Krankheit dem Podium

: fernbleiben musste, setzt
?ﬁiﬁﬁ;eiezgﬁhﬁgﬂ uuﬁ sich als Produktionsleiter

ein Drittel verstirkt, Wie 9€r Ogussa filr die Einstel-

Gleichstellung mit etwas ung weibficher Leh_rhn:ge
Sli aigtan £iN. Die rege Diskussion im

Tettreter dreler Unterneh. Fienum zeigte die Notwen-

men: Maria Schonauer, digkeit des Themas — auch

HR-Chefin bei XeroxEuro- Wenn alle dartiber reden.

pe, lieB mit dem Foto einer

weiblichen CEO in Stellen-

inseraten werben — mit Er-

folg: ,Die Zahl der Bewer-

bungen von Frauen hat

sich verdreifacht.” Christi-

an Havranek, Leiter Hu-

man Capital bei Deloitte,

erarbeitete mit Mitarbei-
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Bodenstein (UBIT Wien), Schonauer (Xerox), Havranek (Deloitte)



