Wer Kultur hat, der hat nachhaltig auch Erfolg

K]im&wandc], Wirtschaftskrise,
Griechenland - dass es so nicht
weitergehen kann, liegt auf der Hand.
Einen Wandel herbeizufithren, dem
hat sich die , Imitiative Kulturwandel®
der Fachgruppe UBIT (Unternehmens-
beratungund Informationstechnologie)
verschrieben. AlsSprecher fungiertder
frithere FPersonalchel von [-Mobile
Osterreichund heutige Partner der Un-
ternehmensberatung Philadelphia Ma-
nagement, Erich Cibulka: ,Es gehtuns
zum einen um eine vertielte Qualifi-
kation der Berater. Es geht aber auch
darum, das Thema Unternehmenskul-
tur stiirker anzusprechen.”

Aber welche Kultur ist heute ge-
fragt? Die Initiative Kulturwandel rit
zu einer  konstruktiven Kultur®, die
gepragt ist von Leistungsorientierung,
Selbstverwirklichung, Kontakifreude
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sowie Menschlichkeit und Motivation.
Cibulka: ,Dasist, was nachhaltigen Er-
folg sichert: branchenunabhiingigund
unabhingig von Krise oder nicht.”

Alexander Gaudart, Unterneh-
mensberater und Griindungsmitglied
der Initiative, riit bereits Jungunterneh-
mern, konstruktive Kultur zu pflegen:
»Gerade am Anfangsind 1+1 mehrals
2. Da geht es darum, wie ich als Jung-
unternehmer damitumgehe, dass sich
Mitarbeiter selbstandig einbringen, um
aus deren Know-how moglichst viel
Innovation und Input zu holen.*

Den dkonomischen Sinn, Kultur
zu haben, bestiitigt eine Harvard-Studie,
die feststellte, dass Unternehmen mit
Kultur Unternehmen ohne Kultur deut-
lich outperformen. Dazu Cibulka: , Tat-
sachlich ist esja so, dass selten das Pro-
dukt oder der Preis den grofien Unter-
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schied zwischen Firmen macht, sondern
die humane Software dahinter.”

Die Berater der Initiative bieten
sich als Dienstleister an, um Unterneh-
men zu einer Kultur® zu verhelfen.
Zudem finden regelmiBige Veranstal-
tungen statt, monatlich nur fiir Berater
und zweimal jihrlich Rir eine groBere
Offentlichkeit. Weitere Infos dazu unter
www.ubit.at/wien.
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