Wie Fiithrung den
Erfolg beeinflusst

Executives kiinnen ihre Fiihrungs-
 qualitiiten mittels HR-Tools
messen.

WIEN (nik). Zum Ein-Jahres-Jubilium der

Unternehmensberatung  Philadelphia
Management GmbH lud deren Managing
Partner Erich Cibulka zu einer Diskussion
iiber das Thema ,High Performance: Der

Zusammenhang von F - Kultur -
Erfolg”. Fiir den Uhten%ﬁmﬂn@ sei-

en vor allem motivierte Mitarbeiter not-

wendig. ,Man darfsmhja gar nicht aus-
, was ein einziger Demotivierter

in der Belegschaft kostet”, erklért Egon
Maurer, Geschéftsfiihrer SiS Holding. ,Da
bendtigt man Menschen, die andere zu
Hachstleistungen motivieren®, sagt Ma-
rion Maurer, HR-Director Xerox Austria.
Wie gut der Manager wirklich leite, miisse
jedentalls tiberpriifbar sein, ergéinzt Mar-
tin Lieb, Managing Director Avaya Austria.
Unterstiitzung bietet den Filuwungs-
kriiften das ,Diamant Modell* der Unter-
nehmensberatung. Es handelt sich dabei
um einen international angewandten An-
satz, der von Human Synergistics entwi-
ckelt wurde und von Philadelphia nach
Osterreich gebracht wurde. Mit diesen
Testverfahren kénnen: tstile
und Untenmhmmhﬂmmrzl;ag:ﬂmrfa!greim
untersucht werden. ,Damit kann eine ob-
jektive  Standortbestimmung durchge-'
f[lhrt werden. auf gferen Grundlage si;cs:h
ehlungen geben las-

sen*, mﬂi““ﬁ‘ﬁ

Erich Cibulka (Ii.) und die Podiumsteil
nehmer sprachen iiber ,High Performance®
und Fiihrung von Mitarbeitem.  jcicmens Fabeys



