Wer selbstbewusst ist,
gewinnt andere fiir sich

Jetzt geht's los: Bewerben Sie sich ab sofort beim
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VON DANIELA DAVIDOVITS

Bei den wichtigsten Eigenschaf-
ten ihrer kiinftigen Manager
sindsich dieUnternehmen einig: Ei-
genmotivation dominiert vor Be-
lastbarkeit, Flexibilitdt, Urteilsver-
miigen, Mobilitdt und Internationa-
litdt, zeigt eine deutsche Studie tiber
High-Potentials. Bei grofRen Unter-
nehmen spielenFlexibilitdtund Mo-

JURY Die Personalchefs, die die Ju- |

ry des Wettbewerbs bilden, haben
einen guten Blick fiir solche Top-Be-
werber: Erich Cibulka (BankAustria-
Creditanstalt), Gerhard Hirczi (Sie-
mens) und Narbert Kireth (T-Maobi-
le) werden gemeinsam mit Perso-
nalberaterin Roswitha Hill (Hill
Woltron) und der Projektleiterin des
Wettbewerbs, Ursula Tatzber (Hill
International), die Besten auswih-

bil_itﬂt eine wichtigere Rolle als bei  jop (siche Kasten rechts).

mittleren  Unter-

nehmen. Die er- 5 In den bisherigen fiinf Durchgiin-
warten von Nach- gen haben sich (iber 1000 Kandida-
wuchsfiihrungs- == . tenum den Titel des KURIER High-
kriften vor allem | HIGH POT Potential des Jahres beworben. Fiir
Belastbarkeit und ' vielegehtes nurdarum, sich mit an-

Konfliktfihigkeit.

Doch wie zeigt man einem poten-
ziellen Arbeitgeber diese Stdrken?
Der Titel ,Bester Bewerber Oster-
reichs” wird jedes Jahr verliehen:
Zum sechsten Mal zeichnet jetzt der
KURIER gemeinsam mit der Perso-
nalberatung Hill International die
besten High-Potentials des Landes
aus. In Zusammenarbeit mit Unter-
nehmen, die als Arbeitgeber zu den
High-Potentials zihlen, werden Fi-
nalistenausgewihlt, diedas Zeugfiir
die erste Reihe haben, Kandidaten,
die in ihrer Ausbildung Leistungs-
willen gezeigt haben. Kandidaten,
die Klare Karriereschritté gegangen
sind. Kandidaten, die m# ihrer Per-
stinlichkeit einen guten Eindruck
machen kéinnen. Wer sich der Kon-

kurrenzstellen will, kann sich ab so-
fort unter wuww. kurier.at/johmedia
anmelden.

deren Bewerbern zu vergleichen.

Schlieflich bekommen bereits die

Teilnehmer, die in die zweite und

dritte Runde aufsteigen, umfassen-

des Feedback iiberihre Fihigkeiten.
Bei der Hill Kompetenzananalyse

werden die Stirken der Kandidaten

detailliert unter-

sucht. Das dient

nicht nurden Be-

ratern von Hill

Wolton  bei

der Auswahl

der Kandi-

daten flir die Interviews mit

den Personalchefs, sondern

allen Teilnehmern auch bei

ihrer weiteren Karrierepla-

nung,
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UBERRASCHUNG 1 KURIER-
Wetthewerb miissen sie auch
Mut beweisen: In einem Finale - ..
vor Publikum werden ihre =
Kommunikationsfihigkeiten =~
auf die Probe gestellt. Im Vor-
jahr konnten die Finalisten
auch ihre Schlagfertigkeit be-
weisen: In einer Uberra-
schungsrunde etwa gingen
zwei Schauspieler des Busi-
ness Theater Wien - als fin-
gierte Zuschauer - in die Of-
fensive, stlirmten die Blihne
und erkliirten, sie seien die =
besseren Kandidaten gewesen.
Mit seiner routinierten Reaktion
tiberraschtederspitereGewinner
auch in dieser Runde die Jury und
das Publikum und machte einen gu-
ten Eindruck.

Von ihren besten Kipfen erwar-
tendieArbeitgebereinfachmehr:Je-
desdritteUnternehmengaban, dass
ihre Anforderungen an Top-Nach-
wuchskrifte gestiegensind. Und nur
ein Drittel der Absolventen erfiillten

- diese Maximalforderungen. Eben
~ die wahren High-Potentials.

Kurier, 4.3.2006



