Im hartesten Bewerbungskampf gewinnen

KURIER High-Potential 05: Melden Sie sich jetzt zu Osterreichs groftem Karriere-Wetthewerb an

in Job, 200 Bewerber, drei durchlaufen als bei den meis-

iiberforderte  Recruiter. ten Iﬂbbm:_ﬁunges}. In drei
Keine Seltenheit. Wer sich Stufen reduzieren die Perso-

heute - vor allem als Uni-Ab-

Unterlagen zeigen, dass er
aus der Masse heraus sticht.
Wer nichts Besonderes getan
hat, bekommt auch keinen
besonderen Job.

Dieses Problem haben So-
zialmanagerin Nora-Christi-
na Musil, Wirtschaftswissen-
schafterin Anna Tea, Diplom-
ingenieur Hannes Mayrhofer
und Kommunikationsbera-
terin Christina Stockhammer
nicht. Die vier aullergewdhn-
lichen Bewerber haben nicht
nur einen Personalchef, son-
dern eine ganze Jury von sich

tiberzeugt. Als Gewinner der
KURIER High-Potential-
Wettbewerbe der bisherigen
Jahre setzten sie sich gegen
hunderte Konkurrenten
durch.

BEWERBEN  Jetzt . kiinnen
sich Studenten, Absolventen
und Young Professionals wie-
der im Internet fiir Oster-
reichs griiften Karriere-
Wettbewerb  registrieren.
1300 Kandidaten haben in
den vergangenen Jahren an
dem Wettbewerb teilgenom-
men, in dem der KURIER mit
der Personalberatung Hill In-
ternational und Hill Woltron
die besten Bewerber Oster-
reichs auswihlt und der Of-
fentlichkeit vorstelt.

Doch die Kandidaten miis-
sen ein hirteres Verfahren

na_ldwfs von drei renom- B
ginger - um einen Arbeits- Mierten Unternehmen meh- - 3
platz bewirbt, muss in seinen Ter¢_hundert Bewerber auf 3

fiinf Favoriten —im vergange- 4
nenJahrwihlten die Intervie- @
wer sogar sechs aus, Die Jury
aus Erich Cibulka (Bank Aust-
ria-Creditanstalt),
Kireth (T-Mobile), Gerhard
Hirczi (Siemens) und Perso-
nalberaterin Ursula Tatzher

(Hill International) wird auch 2
dafiir sorgen, dass bei der Be- 3

fr:ﬂng. der Kandidaten die =
Realitéiit des Bewerber-Allta-

Norbert

ges abgebildet wird (siehe
Kasten rechts).

Die besten Kandidaten
miissenim Finale vor der Jury
und ver neugierigen Zu-
schauern ihr Talente unter
Beweis stellen: Teamfihig-
keit, Kommunikationsfreu-
digkeit, Schlagfertigkeit und
andere Qualifikationen, die

aufdemArbeitsmarkt zihlen..

Die Personalchefs stellen da-
bei gleich hohe Anforde-
rungen an die Wetthewerbs-
Kandidaten wie an die Nach-
wuchsfilhrungskrifte ihrer
hausinternen High-Potenti-
al-Programme.

ERFOLGE Die spiiteren Erfol-
ge von Finalisten bestétigen
die Juryentscheidungen: Be-
forderung beim eigenen Ar-
beitgeber, Job bei einer Top-

Five-Unternehmensbera-
tung, Auslandseinsatz in
China oder Griindung ei-
ner eigemen  Agentur.
Denn wer sich einmal ge-
gen die Masse der Wetthe-
werbsteilnehmer  durch-
gesetzt hat, wird auch in
jedem  Bewerbungspro-
zess als besonderer Kandi-
daten auffallen.

- DaNIELA DAVIDOVITS

GEWINNEN

Besser als die
Konkurrenz

In einer ersten Runde
flillen die Kandidaten bis
3. April einen Online-Fra-
gebogen iiber ihre bisheri-
gen Aushbildungs- und Be-
rufserfahrungen aus, skiz-
zieren Zukunftsszenarien
und stellen sich selbst vor.

Aus diesen Bewetbern
withlen die Hill-Berater 30
Teilnehmer aus. Mit der
Hill Kompetenzanalyse©®
werden die Stérken der Be-
werber iert. Auch
wer nicht zu den 15 Kandi-
daten zédhlt, die dann zum
Interview mit einem Per-
sonalchef eingeladen wer-
den, profitiert jedenfalls
von der Auswertung,

Die fiinf Favoriten stel-
len sich im Juni der Jury
und dem Publikum in ei-
nem herausfordernden
Abschluss-Hearing.  Aus
dem Finale geht der HiPo
2005 als Sieger hervor. Im
KURIER wird ausfihrlich
tiber das Event berichtet.

Kurier, 5.3.2005



Beste Kandidaten werden kritisch beaugt

W’ er wird KURIER Hl gh f’otentla] 20052 Das Finale findet am 21. Juni vor Publikum statt

Kurier, 11.6.2005

iehabensichimhirtesten

Bewerbungsverfahren
Osterreichs durchgesetztund
fiebern jetzt dem 21. Juni ent-
gegen: Die sechs Favoriten
des KURIER High-Potential-
Wetthbewerbes 2005 haben
sichin Interviews mit der Jury
wacker geschlagen und zei-

*| gen im Finale vor Publikum,
- | wer der oder die Beste ist. Die

Favoriten: Wer ist
unter den Besten?

Finalisten Katrin Baier, Mag. (FH)
Bernhard Brandl, Michael-Kurt
Hifler, Jirgen Horak, Mag. An-
drea Koppel, Maximilian Schnddi

Portriits Im KURIER-Karriereteil
- am Samstag, dem 25. Juni, wird
-ausfihriich (iber das Finale des
Weubﬂumpamhtelm

der/dia Ga'ﬁmrhpmrﬁﬂart.

" Hurhen Kireth T:Mobile

und Gerhard Hirczi (Sie-
mens) konnten sich kaum auf
nur sechs Kandidaten eini-
gen, freut sich Personalbera-

terin und Projektleiterin Ur-
sula Tatzber (Hill Internatio-

nal). ,Wir alle waren bei den
Interviews beeindruckt von
den 15 Kandidaten. Von ihrer
Auslandspraxis, ihren Erfah-
rungen und ihren Aktivititen
im sozialen Umfeld. Und sie
waren extrem innovativ und
engagiert", schwiirmt die Be-
_raterin

Die Jury achtet in der
Schlussrunde besonders auf
Kommunikationstalent,
Stressresistenz und Teamfi-
higkeit. Auch das Publikum
kann wieder mitstimmen:
Geladene Giiste und interes-
sierte KURIER-Leser kéinnen
densechs Finalistendabeizu-
schauen, wie sie ihre Aufga-
ben bewiltigen.

THEATER Fiir Stimmung im
ehrwiirdigen Festsaal der
Bank Austria-Creditanstalt in
der Wiener Innenstadt wer-
den Personalberater Othmar
Hill ‘mit seiner amiisanten
Moderation des Round-
Table-Assessments und

Wolfgang Kainz mit seinem
Business Theater Wien sor-
gen. ,In den eineinhalb Stun-
denwirdesfiirZuschauerund
Kandidaten einige Uberra-
schungen geben®, verrit
Tatzber. Im vergangenen Jahr
mussten die Kandidaten in

~ Teams ein Lego-Auto bauen

und eine Diskussion fiihren.
Die Finalisten aus den Vor-
jahrenwerden mitdenKandi-
daten mitfithlen, auch fiir sie
war das Wetthbewerbsfinale
eine Lektion fiir die Karriere:
Wer vor einem kritischen Pu-
blikum selbstbewusst auftre-
ten kann, ist auch auf Chefs
und Kollegen vorbereitet.
— DANIELA DAvIDOVITS
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Entscheidend: Erich Ci-
bulka (BA-CA), Ursula
Tatzber (Hill Internatio-
nal) und Roswitha Hill
(Hill/Woltron), dahinter
Waolfgang Kainz und John
Kutil (Business-Theater).

Unten: KURIER-Redak-
teurin Daniela Davidovits,
Nobert Kireth (T-Mobile)
und Gerhard Hirezi (Sie-
mens). Auch BA-CA-Vor-
stand Wolfgang Haller ver-

“folgte den Bewerb.




