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BANKWESEN Personalbereich wird nicht mehr geografisch, sondern nach Funktionen strukturiert

BA-CA holt neue

Personalmanager an Bord

Innerhalb des ersten
Quartals soll im Perso-
nalbereich von Oster-
reichs grosster Bank
alles anders werden:
Fiinf Managementpo-
sitionen werden neu
ausgeschrieben.

Erich Cibulka, seit vorigem
Sommer Personalchef der BA-
CA, rithrt nun im eigenen Mit-
arbeiterstab kriiftig um. In
Osterreichs grisester Bank wer-
den finf neue Abteilungslei-
ter fiir den Bereich Human
Resources gesucht: Jeweils
fur die Personalstrategie, Ab-
rechnung und Rekrutierung,
Personalentwicklung, Con-
trolling sowie flir eine Stabs-
leitung ,Top Management
Support® werden diese Stellen
ausgeschrieben. Innerhalb des
ersten Quartals sollen die Po-
sitionen besetzt sein,

»Nicht mehr sinnvoll“

Die Bank will ihren Personal-
bereich damit komplett um-
strukturieren. ,, Wir wollen
weg von der geografischen
Aufteilung Osterreich und
Zenrral-/Osteuropa hin zu ei-
ner funktionalen Aufteilung®,
sagt BA-CA-Sprecher Tiemon
Kiesenhofer. ,,Die Struktur ist
iiberholt und nicht mehr sinn-
voll“ Es ergebe keinen Sinn,
beispielsweise in zwei vkr-
schiedenen Regionen unab-
hingig voneinander Perso-
nalentwicklungsstrategien
aufzustellen.

Auch die bestehenden Per-
sonabk-Abteilungsleiter seien
eingeladen, sich an der Job-
ausschreibung zu bewerben.
#Wir wollen die Besten aus
unserem Haus und auf dem

Markt.” Insider vermuten al-
lerdings, dass Cibulka mit
dieser Umwilzung versucht,
Personen seines Vertrauens
in sein Team zu holen.

Regional getrennt

Die Konkurrenz hingegen ver-
traut weiter auf regionale
Trennung: Bei der Erste Bank
etwa hat jede der fiilnf Banken
eine selbststindige Personal-

einheir. Diese berichtet ledig-
lich an Rupert Dollinger, den
Konzernpersonalchef in Wien,
und an den Vorstand. . Alles
andere wiirde ein Sprachen-
und Kulturproblem bedeu-
ten”, sagt Dollinger.

_Auch bei der RZB ist keine
Anderung geplant, sagt Per-
sonalchef Josef Dellinger. Die
Personalabteilungen in den
einzelnen Liandern werden

durch die RZB-Tochter Raiff-
eisen Internationale Bank Hol-
ding betreur; die inlindischen
Tochrergesellschaften {iber-
nimmt die RZB selbst.

Die Verinderungen bei der
BA-CA finden ausgerechnet
wihrend der »ihen Verhand-
lungen {iber das neue Dienst-
recht statt. Bis 15. Februar soll
es ausverhandelt sein, dann
wird geklirt, ob es weitere De-

finitivstellungen und auto-
matische Gehaltsvorriickun-
gen geben wird. Cibulka ist
dabei Chef-Verhandler der
Bank. Das neue Tearn rund um
Cibulka wird ausserdem bis
Ende des Jahres die lange vor-
gesehene Kiindigung von 1000
der 11.000 Mitarbeiter durch-
fithren.
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