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Der verlorene Poker der Hedwig F.

HIGH RISK, NO FUN. Der 24- sich nun: Sie hat alle Triimpfe ver-
Stunden-Coup der BA-CA-Spitze er- spielt und muss nun auf Juristen-
wischte Hedwig Fuhrmann am kniffe hoffen. Der von der BA-CA
falschen FuB. Ihre Taktik, mona- erte Arbeitsrechtler Georg
telang statt Verhandlungen nur Schima meint aber: ,Das neue

Mit dem Austritt
aus dem Spar-
kassenverband

hat BA-CA-Chef

Hampel den
Betriebsrat ausge-
trickst. Jetzt sollen
die Personalkosten
radikal sinken.

m Viersternehotel ,,Zur

Post* in Laaben, mitten

im idyllischen Wiener-

wald, brach am Diens-

tagnachmittag  unge-
wohnte Hektik aus.

Tagelang hatte Hedwig
Fuhrmann, michtige Zentral-
betriebsratschefin von Oster-
reichs groBter Bankengruppe
Bank Austria Creditanstalt
(BA-CA), hier als Chefver-
handlerin die Eckpunkte eines
neuen Kollektivvertrages fiir
den Sparkassensektor fixiert.
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vage ,Gesprache" zu filhren, richt Dienstrecht ist wasserdicht.”

Betriebsratschefin Fuhrmann:
»Belegschaft hat kaltschnéiuzi-
gen Vorstand nicht verdient."

Coup d

Dann reiste sie nach einem
Anruf aus der Unternehmens-
zentrale fluchtartig ab.

Um 1532 Uhr musste
Fuhrmann via Handy von
ihrem Gegensp1eler crfahren
dass er sie nach mc

BA-CA zahlt die
hdchsten Gagen

Pattstellung {iber Nacht mit
einem genialen Schachzug
ausgetrickst hatte: Indem
BA-CA-Chef Erich Hampel
mit seiner Bankengruppe nach
97 Jahren Zugehorigkeit am
Dienstag aus dem Sparkassen-
verband ausgetreten war, ver-
lor auch jenes Dienstrecht sei-
ne Giiltigkeit, fiir das Fuhr-
mann bis zuletzt so verbissen
gekiampft hatte.

In den 20 Stunden davor
hatte die BA-CA-Spitze den

Aogaben in 1.000 € pro itarbeter; Quelle: 048, BA-CA.
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Durch den radikalen
Wechsel vom Sparkassen-
in den Banken-KV spart
sich die BA-CA langfristig
ein Drittel Personalkosten.

Coup generalstabsmiBig vor-
bereitet: Montagabend Be-
schluss zum Beitritt zum Ban-
kenverband, Dienstagmittag
Vorstandsbeschluss zum Aus-
tritt aus dem Sparkassenver-
band (Jahresbeitrag: 80.000
Euro), um 15.30 Uhr schlieB-
lich die offizielle Aufnahme
in den Bankenverband durch
Verbandspriisident  Stephan
Koren.

Am Mittwoch legte sich der
bisher nicht unbedingt fiir bru-
tale Kompromisslosigkeit be-
kannte Erich Hampel fest:
»Nachdem der Betricbsrat
unser Kompromisspapier vom
9. September abgelehnt hat,
mussten wir handeln. Die nun

BIENIEK, APNSCHLAGER

getroffene Entscheidung und
die damit verbundenen Kon-
sequenzen im Dienstrecht
wurden irreversibel vollzo-
gen. Das kann und wird auch
nicht mehr veriindert werden.*

Nach emer drelstuncilgen
holte

GPA-Boss Sallmutter
(0.) ortet ,,autoritire
Vorgangsweise*; Biir-
germeister Haupl als +
HHiiter der Vertrige“., "ﬁ

landesweite Be-

enzen, Ver-

Fuhrmann
triebsriitekc

Hedwig Fuhrmann am Nach-
mittag zum Gegenschlag aus:
wDer Vorstand hat eine fiir
Freitag vergangener Woche
angesetzte Verhandlungsrunde
cine Stunde vorher abgesagt.
Eine solch kaltschniuzige Vor-
gangsweise des Vorstandes hat
die BA-CA-Belegschaft nicht
verdient. Das werden wir nicht
widerstandslos hinnehmen.*
In einem ersten Schriit kiindigt

sammlungen sowie die Prii-
fung einer Feststellungsklage
beim Obersten Gerichtshof an,

Hans Sallmutter, Chef der
Gewerkschaft der Privatange-
stellten (GPA), solidarisiert
sich mit den BA-CA-Mitar-
beitern: ,Wenn ein Vorstand
einen Schritt autoritir diktiert,
heiBt das noch lange nicht,
dass er rechtens ist.“ Auch
Wiens Biirgermeister Michael

»,Bisher waren die Mitarbeiter die Leidtragenden
der Verzogerungstaktik der Betriebsrate.”

Erich Hampel, BA-CA-Generaldirektor

Hiupl will weiterhin eine kri-
tische Rolle als ,Hiiter der
Vertriige™ spiclen — gemeint ist
die seit der Ubernahme durch
die Miinchner HVB vertrag-
lich zugesicherte regionale
Unabhiingigkeit der BA-CA.
Seit Dienstag Mitglied des
Bankenverbandes, darf sich
der Vorstand von Osterreichs
groBter Bankengruppe iiber
Nacht iiber die endgiiltige
Abschaffung von Privilegien,
Pfriinden und Pragmatisierun-
gen freuen:
® Ab Jinner 2005 wird fiir
alle 11.000 Mitarbeiter der
Bank ein einheitliches Dienst-
recht, basierend auf dem Ban-
kenkollektivvertrag, gelten.
Damit steigt auch die Wo-
chenarbeitszeit von 37 auf
38,5 Stunden ohne Lohnaus-
gleich. Auch das komplizierte

System der
Lohnvorriickungen ist Schnee

automatischen

von gestern. Hampel: ,Das
allein hat uns jahrlich vier
Prozent von zuletzt 923 Mil-
lionen Euro an Personalkosten
gekostet.” Kiinftig gibt es nur
mehr Gehaltsanpassungen, die
die Inflation abgelten.

® Zum GroBteil hinfillig”
(Hampel) wird auch die be-
riihmt-berlichtigte ,,BV 69 —
die 235 Seiten starke BA-CA-
Betriebsvereinbarung aus dem

— nun als

Jahr 1969: Darin sind teils
anachronistische Vergiinsti-
gungen penibel festgeschrie-
ben — EDV-Zulagen, Maturan-
tenzulage, Schichtzulagen fiir
Heizer im Kesselhaus oder
lippige Heiratsbeihilfen (in
der Hohe von 744,78 Euro,
keine Riickzahlung bei Schei-
dung).

® Endgiiltig aufgeriumt wird
auch mit dem so genannten
Definitivum: Die Quasiprag-
matisierung fiir lang dienende
BA-CAler (aktuell 4.000 Mit-
arbeiter) gilt seit Dienstag als
abgeschafft. Das heiBt: -
arbeiter, die kurz vor dem Ge-
nuss dieses Kiindigungs- und
Versetzungsschutzes standen,
gehen nun leer aus.

® ,Die Hohe der Gehilter
bleibt unverindert”, versichert
der seit August amtierende BA-
CA-Personalchef Erich Cibul-
ka. Aber nur bei bestehenden
Vertriigen. Jeder neue Mitarbei-
ter kann von fetten Gagen nur
trdumen: Wiihrend nach BV 69
noch mindestens 1.307,42 Euro
und maximal 6.229,96 Euro
gezahlt werden, gibt es kiinftig
nur noch zwischen 1.15536
und 3.367,33 Euro - ein
Minus von bis zu 46 Prozent.
Durchschnittlich wird ein neuer
BA-CA-Mitarbeiter im Ban-
ken-KV um ein Drittel weniger
verdienen (siche Grafik).

Die Betriebsriite beklagen
den Alleingang des Vorstands
nach monatelangen Gespri-
chen — formelle Verhandlun-
gen wurden von der Beleg-
schaft ausdriicklich abgelehnt
wtodernstes Kas-
perltheater* und sehen sich als
Marionetten.

Hedwig Fuhrmann, privat
eine passionierte Puppen-
sammlerin, steht mit dem
Riicken zur Wand. In ihrer Not
ersucht sie sogar einen Intim-
feind um Hilfe: ihren Exchef,
den nunmehrigen BA-CA-
Aufsichtsratspriisidenten Ger-
hard Randa.
~ H. REICHMANN, A. SANKHOLKAR
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