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BA-CA droht Mitarbeiter-Aufstand

Durch den Wechsel in
den Bardenverbano
und den billigeren
Banken-KV hat der
BA-CAVorstangd den
Betrichsrat iiherrolli,
Der bereitet Kampf-
mafinahmen vor, die
Gewerkschafl Klagen,

Renate Graber

Wien — ,Der Wechsel der Ba
Austria  Creditanstalt v
Sparka&s@m in dsn Bank

irreversibel. Es g;lt daher
alle Mitarbeiter der Banken-
kollektivvertrag und ein eip-
heitliches Dienstrecht.”
diesen Worten hat der Var-
standschef der Bank Ausina
Creditanstalt {BA-CAJ, Eri
Hampel, am Mittwoch bel gi-
ner gilig cisberafenen Prossp-
konferenz den Verbandp-
wechsel der BA-CA erliutery.

Der {liepends Wechsel v
Verband und Kollektivvertrig
[KV) soll aus Vorstandssicht
das monatelange Gezerre u
ein peues, zeitgemiBes B
CA-Dienstrecht beenden.
Montag war dem Prdsident
des Verbands, Bawag-P.S.
Vorstandsmitglied Stefan K
ren, der Antrag anf Aufnah
in den Verband tberreic
worden. Mit groBer Freu
und  einstimmig®  {Kored)
nahm der Verbandsvorstan
die BA-CA dann am Dienst
in den Verband auf Im Spar-
kassensektor - und damit i
dessen  Einlagensicherun

und unter dessen Prifungs-
verband - bleibt die BA-CA
allerdings bis léangstens 2007
dabei: Fur sinen Wechssl des
Sektors braucht sie die Zu-
stimmung des Betriebsrats.

Privilegien

Fiir die Mitarbeiter bringt
der neue KV, der such die Pri-
vilegien und Bestimmungen
des BA-CA Dienstrechts auller
Kraft setzt, gravievende Ande-
rungen mit sich. Hampel: ,Wir
haben ein Paket ge,se;hnurt fiir
das die Mitarbeiter volles Ver-
sténdois haben werden. Die
wichtigsten Andemn en: Die
Arbeitszeit erhdht sich {ohne
Lohnausgleich] von 37 auf

38,5 Stunden; Urlaube wer-
den zum Teil verkilrzl; neue
Defintivstellungen  gibt  es
nicht mehr.

~Die Gehilter bleiben aber
der Hohe nach gleich®, beteu-
erten Hampel und sein Vize,
Personalvorstand Waltgang
Haller, Aus den diversen Zula-
gen des alten Dienstrechis
wiirden nun Uberzahlungen,
Allfillige, KV-bedingte Ge-
haltserh8hungen wiirden
durch diese Zulagen .aufge-
saugt*, die Inflationsrate wer-
de man abgelten, ,Kein Mit-
arbeiter verliert sinen Euro®,
so Personalchef Erich Cibulka
am Rande der Konferenz. Und:
Man sei dabei, leistungsorien-

tierte Komponenten ins neue
Schema einzubauen,

Mit ihrem - hei Juristen wn-
strittenen ~ Coup wollen die
Manager die ,hausgemachten
Probleme® in den Griff bekom-
men. Hampels Rechnung
Trotz Abbau von rusd 3000
Mitarbeitern zwischen 1987
und 2003 sei der Personalauf-
wand nar um vier Mio. auf 923
Mio. Euro gesunken - diese
Dynamik sei nun gestoppt.
Hintergrund: Derzeit liegt das
Bruttedurchschnittsgehalt bei
der BA-CA bei 58.000 Euro im
Jahr, bei den Aktienbanken
sind es nur 40.000 Euro, im
Sparkassensektor 47.000.

Beim Zentralbetriebsrat un-

ter Hadwig Fuhrmann, der der
Vorstand bei den Dienst-
rechtsgesprichen | Verabge-
rungstaktik” vorwirft, ist nun
Feuer am Dach. Die Beleg-
schaftsvertreter riisten fir
Kampfmefinahmen, fordern
eine auberordentliche Anf
sichtsratssitzung und werden
ésterreichweit  Betriebsver-
sammlungen abhalten.

Bie Chefs der  erfreut sind,

BA-CA, Brich  wird sich

Hampel (1) erst weisen,

wnd sein flirs
Personal
zustindiger
Vl‘mz»ci:‘,T
Wal
Hallﬁaben
ginen in
erpeich
unerprobten,
fliegenden
KV-Wechsel
gewagt, Ob
ihre
Mitarbeiter
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