Mitarbeiterabbau,

Outsourcing, neues Dienstrecht: BA-CA schwort die Belegschaft auf Sparkurs ein

Personalkonflikt bei der BA—CA

versch:

Mit dem Austausch des Personalchefs er-
reicht bei der BA-CA der Kargﬂ:k;r um di
pfanren Sparmassnahmen im zwe:sfeﬂ;?gle
Millionenbereich einen neuen Hohepunkt.

Wien. Noch im Juni wird der
BA-CA-Vorstand mit dem Be-

triebsrat Verhandlungen tber
den Abbau von mehr als 1000

vorzeitigen Vertragsauflésung
ihres Personalchefs Georg
Gruber fiir einen Knalleffekt.
Grubers Nachfolger ist Erich

Hampel und sein Vize Wolf- |

gang Haller bei der BA-CA das

Ruder iibernommen haben, |

sonzen sie intem laufend fiar Hi-
obsbotschaften: .
) Pmnalﬁlmu'ﬂisﬁnde

be:nter_mn 11.180 auf 10_000

sich

| Wer in den Bundeslinder-Fi-

lialen im Back-Office titig ist,
‘kann kiinftig zur neuen Toch-
tergesellschaft nach Wien tiber-
| siedeln oder sich zum Kun-

-denberater umschulen lassen,

heisst es,
- Geriichte, dass durch die
400 Jobs wegfallen, werden von
der BA-CA nicht kommentiert.
® Neues Dienstrecht: Die BA-
CA kiimpft mit den anderen
Sparkassen um ein neues
Dienstrecht, das eine leistungs-

irs | Ergebnisse erzielt, will HVB-
| Chef Dieter Rampl die Oster-
| reich-Tochter aus dem Spar-
‘kassensektor nehmen. Das
| wilrde fiir neue eintretende Mit-

| stellungen bringen. Im Schnit |
mnlSHm:mtmﬂarnhbﬂm— adlin,
deren Banken. Mmmmwmmmm&m



