NEUER GESCHAFTSFUHRER
Der Handybetreiber T-Mobile
Austria verstirkt die Geschiiftslei-
. Der bisherige Personalchef
En Cibulka ist ab sofort als
Geschiftsfithrer fiir diesen Bereich
zustandig. Zusitzlich ist Cibulka
international Business Partner fiir
den Bereich Joint Ventures/Cen-
tral & Eastern Europe (CEE).

B Ausbau der
Geschiiftsfiihrung

Wien. Der Mobilfunkanbieter
T-Mobile hat die Geschiiftslei-
tung erweitert: Der bisherige
Personalchef Erich Cibulka ist
zum Geschifisfithrer fiir Per-
sonal berufen worden. Zusiitz-
lich unterstiitzt er den Vorstand
fiir Internationales, Michael
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Eine Erfolgsstory

Erich Cibulka ist ein Beispiel einer erfolgrei-
chen Karriere in unserem Unternehmen: Er
studierte an der Universitdt Wien Rechtswis-
senschaften, Betriebswirtschaft und Psycho-
logie. Nach mehrjdhriger Tatigkeit als Perso-
nalchef grofier dsterreichischer Unternehmen
wechselte er 1997 fix zu [damals) max.mobil.,
nachdem er bereits Anfang 1996 als externer
Berater fir das Recruiting der ersten Mitarbei-
terlnnen verantwortlich war,  Als Bereichslai-
ter leitete er zahlreiche Projekte wie beispiels-
weise das Projekt ,Move", die Schaffung der
Marktcenter im Jahre 2000, Eines der grifiten
Projekte war sicher ,Change® der Kulturwan-
del durch die Markenmigration van max.mobil,
zu T-Mobile 2001- 2002. Bei der Grindung der
T-Mobile International GmbH 2002 dbernahm
Erich Cibulka die Funktion des gewerberecht-
lichen Geschéaftsfiihrers. Bis zum Qutsourcing
vom Facility Management im Septerber 2003
war auch dieser Bereich Teil seines Tatigkeits-

together, 06/2003

Giinther.
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feldes. Im Jahr 1998 wurde ihm die Projektver-
antwortung unseres neven Gebaudes - dem
T-Center = mit einem Bauvolurmen von ca. 150
Mio. Euro Gbertragen.

Branchensprecher in der Wirtschaftskammer
Osterreich

Erich Cibulka hat seit Ende 2001 den Varsitz
der Berufsgruppe Telekommunikation inne
und ist auch Obmann-Stellvertreter des Fach-
verbandes der Telekommunikations- und
Rundfunkunternehmungen in der Wirtschaits-
kammer Osterreich. Als Chef-Verhandler des
Telekom-Kollektivvertrages ist es Erich Cibul-
ka gelungen, einen modernen flexiblen Kollek-
tivwertrag fiir die dynamische Telekombranche
durchzusetzen, der zwischenzeitig als Herzei-
gemodell fiir viele andere Wachstumsbranchen
gilt. Besondere Beachtung fand die Einfiihrung
gines qualifikationsorientierten Systems der
Entlohnung bei gleichzeitiger Abschaffung des

«3enioritdtsprinzips® sowie die Schaffung
von modernen Richtlinien fir Telearbeit, flexible
Arbaitszeitmodelle und Sabbatical.

Wir gratulieren herzlich und winschen weiter-
hin viel Erfolg fir die neuen Aufgaben!

Erich Gibulka

T-Mobile Austria - T-Mobile
Austria  verstirkt die = Ge-
schiiftsleitung. Der bisherige
Personalchef Erich Cibulka
(40) ist ab sofort als Geschiifts-
filhrer fiir diesen Bereich ver-
antwortlich. , Mit dieser Erwei-
terung und Anpassung an die
internationale ~ Organisation
rdumen wir dem Personalbe-
reich nun auch offiziell jenen
Stellenwert ein, den er bereits
seit langem hat", sagte T-Mo-
bile-Chef Georg Polzl.
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M Erich Cibulka
(Bild) wverstirkt
jetzt l:lle Ge-
schiifts

von T-Mobile
Austria und
steht dem Be-
reich Personal vor, Cibulka re-
krutierte bereits 1996 als ex-
terner Berater die ersten Mit-
arbeiter fiir Maxmobil. Er ist
auch Businesspartner fiir den
Bereich Joint Ventures in Cen-
tral & Eastern Europe (CEE).
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T-Maobile Austria-Perso-
nalchef Erich Cibulka {iber-
nimmt fiir diesen Bereich
die Verantwortung als Ge-
schiiftsfithrer.

Kurier, 17.1.2004



